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小平町職員の給与は、従事する職務と責任に応じ、国や

他の地方公共団体の職員あるいは民間企業の従事者の給与

や生計費、その他の事情を考慮し、町議会の審議を経て条

例により定められています。

また、定員（職員数）も町の財政規模や事務・事業量を

考慮し、町議会の審議を経て条例で定められています。

（注） １ 「平均給料月額」とは、平成２４年４月１日現在におけ

る各職種ごとの職員の基本給の平均です。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶

養手当、調整手当、住居手当、時間外勤務手当等の

諸手当を合計したものです。このうち、上段はこれ

らすべての諸手当込のものであり、地方公務員給与

実態調査において明らかにされているものです。

また、下段は国家公務員の平均給与月額には時間外

勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていない

ことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

計算したものです。

３ 【国】欄における「平均給料月額」及び「平均給与

月額」の（ ）内は、給与改定特例法による措置がな

いとした場合の減額前の値です。

人件費とは、特別職、議員、各種職員、一般職員に支給する給料、報酬、各種手当のほか退職手当、共済費等の使用者負

担経費が含まれます。

葛職員給与費の状況（普通会計決算）

一人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）

給 与 費職員数

（Ａ）
区 分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給 料

６，０６３千円４６０，７６９千円９８，７０４千円７１，１０１千円２９０，９６４千円７６人２３年度

（注） １ 職員手当には退職手当を含みません。

２ 職員数は平成２３年４月１日現在の人数です。

葛ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注） １ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

３ 「参考値」は、国家公務員の時限的（２年間）な給与改定特例法による措置がないとした場合の減額前の値です。

■一般職員の給与

葛人件費の状況（普通会計決算）

■職員の平均給与月額、初任給等の状況

葛職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２４年４月１日現在）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区 分

３７６，５４０円
３３０，５００円４４．８歳小平町

３７３，３３２円

３７２，９０６円

（４０１，７８９円）

３０４，９４４円

（３２９，９１７円）
４２．８歳国

３４９，００９円
３１０，７５０円４２．３歳類似団体

３４０，１５２円

一般行政職

（参考）

前年度の人件費率

人件費率

（Ｂ／Ａ）

人 件 費

（Ｂ）
実質収支

歳 出 額

（Ａ）

住民基本台帳

人口（２３年度末）
区 分

１５．３％１６．５％６８４，６５５千円１３５，７９５千円４，１５８，５３３千円３，５９５人２３年度

小平町職員給小平町職員給与与
のあらまのあらましし


