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◆
確
か
な
学
力
と
心
身
と
も
に
バ
ラ
ン
ス
の

と
れ
た
子
ど
も
一
人
ひ
と
り
を
、
関
係
機

関
・
家
庭
・
地
域
が
そ
れ
ぞ
れ
の
責
任
の
も

と
、
相
互
連
携
し
一
体
と
な
っ
て
成
長
を
支

え
、
小
平
町
の
未
来
を
託
す
子
ど
も
た
ち
を

育
ん
で
い
く
こ
と
が
重
要
と
考
え
て
い
ま
す
。

◆
貴
重
な
郷
土
資
料
に
つ
い
て
は
、
先
人
の

歴
史
や
文
化
を
知
る
貴
重
な
教
材
と
し
て
資

料
の
保
存
整
理
と
デ
ー
タ
等
の
整
理
に
努
め
、

展
示
公
開
や
情
報
提
供
を
通
じ
て
、
そ
の
保

存
・
継
承
に
努
め
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、

既
存
施
設
の
老
朽
化
が
著
し
く
資
料
の
保
存

管
理
が
劣
悪
な
環
境
下
に
あ
る
こ
と
か
ら
、

「
旧
花
田
家
番
屋
周
辺
基
本
計
画
」
に
基
づ

き
保
存
施
設
の
整
備
を
行
い
ま
す
。

（
そ
の
他
施
策
）

①

危
機
管
理
に
努
め
通
学
時
の
安
全
性
を

確
保
す
る
た
め
ス
ク
ー
ル
ワ
ゴ
ン
車
を

更
新

②

学
校
給
食
で
の
「
安
全
・
安
心
」
を
第

１
に
、
地
場
産
食
材
の
活
用

③

幼
稚
園
教
育
と
連
携
し
た
一
体
的
な
保

育
の
提
供

④

老
朽
化
し
て
き
た
鬼
鹿
小
学
校
の
改
築

に
む
け
て
校
舎
の
耐
力
度
調
査
実
施

⑤

社
会
教
育
の
推
進
の
た
め
「
生
涯
学
習

リ
ー
ダ
ー
バ
ン
ク
」
や
「
学
校
支
援
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
」
の
充
実

⑥

図
書
室
の
機
能
を
活
用
し
て
、
町
民
の

読
書
ニ
ー
ズ
と
学
習
意
欲
に
対
応
し
た

関
係
図
書
の
充
実
や
図
書
情
報
の
提
供

◆
私
は
、「
役
人
は
役
に
立
つ
人
で
あ
れ
」、

「
役
場
は
役
に
た
つ
場
所
で
あ
れ
」
を
意
識

し
て
業
務
を
行
う
よ
う
訓
示
等
の
機
会
を
通

じ
申
し
述
べ
て
い
ま
す
。
三
位
一
体
改
革
、

総
人
件
費
削
減
、
住
民
参
加
方
式
の
模
索
、

情
報
の
透
明
化
等
、
自
治
体
は
今
、
極
め
て

大
き
な
渦
の
中
に
あ
り
、
自
治
体
組
織
・
職

員
に
対
す
る
逆
風
も
強
く
な
っ
て
い
ま
す
。

従
来
の
地
方
公
務
員
は
前
例
を
踏
襲
し
た
り
、

上
級
官
庁
に
問
い
合
わ
せ
る
能
力
の
方
が
重

要
だ
っ
た
り
も
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
時
代

は
新
し
い
地
方
公
務
員
、「
向
上
心
を
持
つ

職
員
」、「
思
考
す
る
職
員
」、「
調
査
し
行
動

す
る
職
員
」
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
当
町

に
お
い
て
も
人
口
減
少
や
高
齢
化
率
の
上
昇

に
よ
り
、
町
の
行
う
べ
き
施
策
を
恒
常
的
に

行
う
の
で
は
な
く
、
再
検
討
や
新
規
施
策
の

導
入
に
向
け
た
検
討
業
務
が
あ
る
は
ず
で
す
。

日
々
の
公
務
の
中
こ
れ
ら
を
し
っ
か
り
自
覚

し
、
責
任
を
も
っ
た
仕
事
を
行
え
る
体
制
充

実
を
図
り
、
町
づ
く
り
を
支
え
る
職
員
で
あ

る
と
い
う
高
い
意
識
を
持
て
る
職
員
資
質
向

上
に
向
け
、
な
お
一
層
継
続
的
に
指
導
し
て

い
き
ま
す
。

上
、
平
成

年
度
の
町
政
執
行
に
臨

２４

む
主
な
施
策
を
述
べ
ま
し
た
が
、
国

税
制
が
大
き
く
見
直
さ
れ
る
中
で
、
町
民
が

求
め
る
施
策
を
的
確
に
判
断
し
、
さ
ら
に
町

が
直
面
し
て
い
る
長
期
的
な
課
題
解
決
を
見

据
え
た
町
づ
く
り
を
進
め
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
に
、
職
員
が
一
丸
と
な
り
英

知
を
結
集
し
、
町
民
の
皆
様
方
と
行
政
の
信

頼
関
係
に
基
づ
き
、
各
施
策
を
推
進
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

将
来
的
な
人
口
減
少
、
高
齢
化
率
を
も
常

に
念
頭
に
お
き
つ
つ
、
将
来
性
の
あ
る
町
づ

く
り
に
邁
進
し
ま
す
の
で
、
議
員
並
び
に
町

民
各
位
の
な
お
一
層
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を

お
願
い
し
町
政
執
行
方
針
と
し
ま
す
。

平成２４年度
町政執行方針

以

職
員
資
質
の
向
上

教

育

施

策

お

わ

り

に

予 算 額主な施策内容

32，000千円小学校教員住宅建設工事

32，000千円（仮称）小平町郷土資料館実施設計事業

4，410千円鬼鹿小学校校舎耐力度調査事業

3，953千円スクールワゴン購入

3，782千円代替バス通学定期運賃差額補助金


